


2

خــــال مــــدة زمنية قصيرة أصبحت » مؤسســـــة حصـــــــــون المبـــــــاني  للمقــــاولات « في طليعة 

تطويــر البنيــة التحتيــة للمخططــات الحكوميــة والخاصــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية،  

حيــــث  تخصصــت فــي مجــال تنفيــذ الأعمــال فــي عالــم المقــاولات العامــة.

وكمثيلاتهــا مــن المؤسســات التــي بــدأت برؤيــة معينــة وبنشــاط محــدود، حيــث كانــت البدايــة 

بمزاولــة الأنشــطة المتاحــة وعلــى نطــاق يتناســب مــع القــدرات الماليــة والكــوادر البشــرية 

الموجــودة، ومــع مــرور الســنوات وتطــور المؤسســة وتوفــر الإمكانيــات والكــوادر المؤهلــة فقــد 

ــاولات  . ــالات المق ــع مج ــرق وجمي ــال الط ــائية وأعم ــال الإنش ــة بالأعم ــدأت المؤسس ب

مؤسسة حصـــــــون المبــــــاني  للمقـــــاولات 

Within a short period of time, Husoun Builings Contracting Establishment has be-

come at the forefront of developing the infrastructure of government and private 

planned in the Kingdom of Saudi Arabia. it specialized to implement the work for 

contracting Like similar companies that started with limited activity, we were 

start working on the available activities and, on a scale, commensurate with the 

financial capabilities and existing human cadres. With the passage of years and 

the development of Establishment, the capabilities and qualified cadres were 

available so, the Establishment start working in construction, road works and all 

fields of contracting

Husoun Buildings Contracting Establishment

مـــن نحــــن ؟ 

Who we are ?
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لأن المبــدأ الرئيســي هــو أرضــاء العميــل وبنــاء الثقــة  ، وذلــك مــن خــال تقديــم مشــاريع و أعمــال تحقــق أعلــى المســتويات فــي الدقــة  و الجــودة  
ــعودي  .  ــوق الس ــة بالس ــات المرموق ــن المؤسس ــون م ــة لتك ــتوى  المؤسس ــع مس ــل ورف ــذ والعم ــي التنفي ــرعة  ف والس

The main principle is customer satisfaction and building trust, by providing projects and works that achieve the highest levels 
of accuracy, quality and speed in implementation and work to raise the level of the Establishment  to be one of the most pres-
tigious Establishments  in the Saudi market.

لماذا حصــــــــون المبانــي ؟

Why Husoun Al Mabanee? 

الدقة 
Precision

الجودة
The quality

الألتزام
Commitment
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Our Visionرؤيتنـــــــــــــــا

أن نكون  الأفضل في مجال المقاولات بالمملكة 

العربية السعودية حيث توفير جميع الحلول والأمكانيات

 للأرتقاء بمجال المقاولات بما يتناسب مع رؤية و طموح وطن غالي    

ونستثمر الأفضل لخدمة عملائنا في تقديم خدمات متميزة ذات مستوى مهني

 راق و جودة عالية ، إن رؤيتنا تعتمد على جودة الأداء والتطبيق التام والصارم

 للشعار الذي سيتقيد به كافة العاملين والموظفين لدينا  ألا وهو - العميل أولًا  .

To be the best in contracting in the 

Kingdom of Saudi Arabia by providing all solutions

 and capabilities to achieve the goals in line with the vision 

we invest the best to serve our customer. by providing a distinguished 

service.  Our vision depends on the quality of performance and applying 

the slogan that all employees will adhere to, which is (customer first) 
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Our Missionرسالتنــــــــــــا

أن نخلــــــق التــــــــوازن المطلــــوب بين العميـــــــــــل

 والمؤسســــــة مما يحقق الإستفادة المــــــــــرجوة لكـــــــل 

منهـــــــــــم، بينمـــــــــا نسعــــــــــــــى  للتطــــــــوير و التقـــــــــدم 

 لتحقيـــــــــــــق المصلحـــــــــة العليــــــــــا للمؤسســـــــة ، كمــــــــــــا

 نلتــــــــــزم بتأميــــــــن الخدمــــــــات والسلــــــــع بمهنيــــــــة

 وجـــــــــودة عاليـــــــــة .

we committed to create the required balance

 between the client and the Establishment, which achieves

 the benefit of each of them, while we seek to develop and

 progress toachieve the higher interest of the Establishment, and we 

are committed to providing services with professionalism

 and high quality.
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 تحقيــــــــق الــــــريادة 

فــــــــــي مجـــــــــــــــــــــــال 

المقـــــاولات 

ضمـان تنفيذ أعمالنا 

وفقاً للمعايير المحلية والدولية 

ذات الصلة 

ترسيخ كفاءة الموظفين

 من خلال تحسين المؤهلات 

والمهارات والقدرات.

زيـــــــــــادة وعــــــــي

 موظفينــــــا بالألتزام بأنظمـــــة 

المؤسســــــــة .

 تحقيــــــــق رضـــــــاء 

العمـــــــلاء بالخدمــــــات 

المقدمة  
Achieving leadership

 in the field of contracting  .

Ensure that our business is carried out 

in accordance with relevant local and 

international standards 

To enhance the efficiency of employees 

by improving their qualifications, skills, 

and abilities .

Increase our employees’ awareness of 

compliance in organization’s regulations .

Achieving customer satisfaction 

with the services provided . 

Our  Goalsأهدافنـــــــــــا
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نعتز بأن نسعى لتحقيق القيم التي يتطلع عملائنا لها من حيث : 

We are proud to achieve our customer values in terms of:  

Valuesقيمنـــــــــــــــا

المصداقية
Credibility

الموثوقية
Reliability

المسؤولية
Responsibility

الشفافية
Transparency
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Administrative policies السياسات الإداريـــــة 

المساهمة في تطوير مهارات العاملين: 

إن الارتقــاء بمســتوى الإنســان العامــل واســتثمار طاقاتــه و 

تزويــده بالمعرفــة و إكســابه الخبــرة العمليــة التــي يفتقــر 

إليهــا أمــر فــي غايــة الأهميــة حيــث يمكنــه ذلــك مــن الارتقــاء 

بمســتواه الاقتصــادي علــى المســتوى الفــردي والــذي بــدوره 

ســيكون رافــد قــوي لاقتصــاد المجتمــع بأكملــه لأن الجــزء يؤثــر 

فــي الــكل .

Contributing to the development of workers’ skills: 

Upgrading the level of the working person, investing 
his energies, providing him with knowledge and 
providing him with practical experience that he lacks 
is very important, as this enables him to improve his 
economic level on the individual level, which in turn 
will be a strong supporter for the economy of the 
entire society because   part of the socity affects the 

whole.
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The administrative approach النهـــــــــــــج الإداري 

نؤمــن فــي الهيئــة الإداريــة لمجموعــة حصــون المبانــي  إن رأس المــال الحقيقــي 

لنــا هــو الإنســان فنحــن نولــي اهتمــام بالــغ بموظفينــا بالإضافــة إلــى تطبيــق 

مجموعــة مــن الإجــراءات التــي تســعى إلــى تحفيــز الموظفيــن علــى رفــع مســتوى 

ــل .  ــو الأفض ــة نح ــق روح المنافس ــارات و خل ــر المه ــودة و تطوي الج

ومــع تطــور أهــداف المجموعــة وتوســع حجــم نشــاطها وتنوعــه. أولينــا اهتمامــا 

ــراف.  ــد الاحت ــى ح ــم إل ــول به ــم والوص ــر مهاراته ــا بتطوي ــن لدين ــر بالعاملي كبي

وحرصنــا علــى تحقيــق الرضــا الوظيفــي لهــذا قمنــا بوضــع أنظمــة ولوائــح واضحــة 

وعادلــة لشــؤون العامليــن لتــاءم مع التطورات تماشــيا مــع روح العصــر وتوجهاته 

ومنهــا ))دليــل شــؤون العامليــن(( ليضــع قواعــد والإحــكام المنظمــة لعلاقــة 

المجموعــة بالعامليــن فيهــا بمــا فــي ذلــك تحديــد وتوضيــح واجبــات وحقــوق 

الطرفيــن وإلــى جانــب هــذا الدليــل وضعــت إدارة المجموعــة برنامــج التعويضــات 

والحوافــز التشــجيعية وهــي الجــزء المكمــل للأجــور والمرتبــات بهــذا المرتبــات 

ــع  ــي رف ــتمرارية ف ــن الاس ــا يضم ــة وبم ــاءات العامل ــى الكف ــة عل ــدف المحافظ به

ــة.  ــتوى المؤسس مس

 We believe in the administrative body of the Husoun Buildings  Establishmentthat 

our real capital is the human being. We pay great attention to our employees, in 

addition to applying a set of procedures that seek to motivate employees to raise 

the level of quality, develop skills, and create a spirit of competition for the better.

With the development of the group›s goals and the expansion of the size and 

diversity of its activity, we paid great attention to our workers in developing their 

skills and bringing them to the level of professionalism, and we were keen to 

achieve job satisfaction. For this, we have developed clear and fair systems and 

regulations for personnel affairs to suit developments in line with the spirit of the 

times and its directions, including ((Manual of Personnel Affairs)  ) to set the rules 

and provisions regulating the group›s relationship with its employees, including  

defining and clarifying the duties and rights of both parties. In addition to this 

manual, the group management has developed a compensations and incentives 

program, which is the complementary part of wages and salaries in order to 

preserve the working competencies and to ensure continuity in raising the level of 

the Establishment
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01

Servicesخدماتنــــــــــا

هـــــــــــــــدم و أزالـــــــة  المبــــــــــــــــاني 
Demolition and removal of buildings

01 02 03

أعمـــــــال الطـــــرق و الجســــــــور 

Cutting, backfilling and asphalting works

أعمـــال القطــــع و الــــردم والسفـــــلتة

Road and bridge works
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01

Servicesخدماتنــــــــــا

04 05 06

تمــــديد شبكــــــات المياه والكهربـــــاء
Expansion of water and electricity networks

ترميم المباني السكنية والغير السكينة
Renovations of residential and non-residential buildings

أنشاء وصيانة أعمال البنية التحتيـة
Construction and maintenance of infrastructure work
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01

Servicesخدماتنــــــــــا

07 08 09

أعمال التدعيـم و الجدران الأستنادية
Reinforcement and retaining wall works

إنشـــــاءات المباني الجاهـزة في المــوقع 
On-site construction of prefabricated buildings

صيــــــــــــــانـــــة وتشغيـــــل الحدائــــــــــق 
Maintenance and operation of parks
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تســعى المؤسســة جاهــدة نحــو تطبيــق سياســات الجــودة التــي مــن شــأنها أن تضمــن أن خدمــات المقــاولات التــي تقــوم بهــا  تلبــي بشــكل كامــل احتياجــات العمــاء 

علــى الــدوام ، و تهــدف المؤسســة دائمــا إلــى تحقيــق أعلــى قــدر مــن رضــاء العمــاء.

وترتكز سياسات الجودة التي نتبعها على ثلاث مبادئ  جوهرية:

1 - أن نضمن تحديد احتياجات عملائنا و نلبيها بشكل كامل .

2 - فحص خدماتنا أثناء العمل، و تحديد الأخطاء المحتملة و اتخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجتها.

3 - كل فرد من العاملين معنا على دراية كاملة بأسلوب أداء عمله و يؤديه بالشكل السليم من المرة الأولى .

The establishment strives towards applying quality policies that will ensure that the contracting services it performs fully meet the needs 

of clients at all times, and the establishment always aims to achieve the highest level of clients satisfaction.

Its quality policies are based on three fundamental principles:

1 - To ensure that our clients› needs are identified and fully met.  

2 - Examining our services during work, identifying potential errors and taking the necessary measures to address them.  

3 - Each of our employees is fully aware of the method of performing his work and performs it properly from the first time.

سياســـــــة الجــــــودة 

Quality Policy
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 Organizational structureالهيكـــــــل الإداري

المدير العام 

المدير التنفيذي مدير التدريب 

الأمن 

الموارد البشرية المدير المالي  مدير التجهيز 

مدير التخطيط

المهندس 

محلل بيانات

المقاول

القوى العاملة

مدير المشروعمدير المشروع

مدير المشاريع

General Manager

Training ManagerCEO

Security

Project ManagerChief Financial OfficerHR Processing manager

project managerproject managerPlanning manager

Engineer

Data analyst

Contractor

workforce

الإدارة الوسطى

مدير الآليات

مشرف 

فريق العمل 

Middle management

Mechanisms Manager

supervisor

work team

الإدارة الوسطى

مدير الآليات

مشرف 

فريق العمل 

Middle management

Mechanisms Manager

supervisor

work team
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Equipmentالمعــــــدات

اليات ثقيله

كسارات

Heavy machinery

breakers
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Our projectsمشاريعنـــــــــا

إنشـــــاء دشـــــم وتحصينــــات بالدفاع الجــوي

مشروع هدم وترحيل 43 مستودع بسلاح الصيانة للقوات البرية

شــــــــــــــرورة

شــــــــــــــرورة

Sharurah

Sharurah

Establishing air defense fortifications and fortifications

A project to demolish and relocate
43 warehouses in the Land Forces Maintenance Corps 02

03

04
إنشاء مستودعــــــات أسلحــــــة وزارة الــــدفاع

Establishment of weapons depots for the Ministry of Defense

الريــــــــــــــــــــاض
Riyadh

مشــــــــــــــروع إزالـــــــة وهــــــــدم المصانـــع 3

المديتة المنورة
AL Madinah AL Munawwarah

 A project Factories removal and demolition3 01
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Our projectsمشاريعنـــــــــا

06

07

08

إنشاء مهبط الطيران قطاع القحمة حرس الحدود

إنشاء مهبط الطيران قطاع القنفذة حرس الحدود

قطاع القحمة

قطاع القنفذة

Al-Qahma sector

Al-Qunfudhah sector

Establishment of the Border Guard airstrip

Establishment of the airstrip, Al-Qunfudhah sector, border guards

قطـــــــــع صخــــــــــــري عقبــــــــــــة الريـــــــــــث 

جــــــــــــــــازان
Jazan 

Aqabat al-Raith rock cut

05
 إنشــــــاء مستودعــــــات أسلحة وزارة الــــدفاع 

الشــــرقيــــــة
Al shargya

Establishment of weapons depots for the Ministry of Defense
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Our projectsمشاريعنـــــــــا

10

11

12

سفلتـــــــة وارصفــــة وأنـــــاره شــــوارع بلديــــة
Asphalt, sidewalks and lighting of municipal streets

شــــــــــــــرورة
Sharurah

بلــــــــــــــــــدية جـــــــــــازان 
Jazan Municipality

جــــــــــــــــازان
Jazan

إنشـاء مجمع حرس الحدود بقطاع البتــــراء حرس الحدود
Establishment of a border guard complex in the Petra sector. Border Guard

نجــــــــــــــــران
Najran

09
سفلتــــــــة وارصفــــــــة وانـــــارة بالخــــــــــــوبة

جــــــــــــــــازان
Jazan 

Asphalt, sidewalks and lighting in Al-Khoba
النشــــــــــــــاط الــــرئيســـــــــي 

الهــــــــدم  والإزالــــــــة
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Our projectsمشاريعنـــــــــا

مشــــــــــــــروع إزالـــــــــة وهــــــــدم 
المصانــــــــع 3

A project

Factories removal and demolition 3 

المدينة المنـــــــورة
AL Madinah AL Munawwarah

النشــــــــــــــاط الــــرئيســـــــــي 
الهــــــــدم  والإزالــــــــة

Main activity
Demolition and removal
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النشــــــــــــــاط الــــرئيســـــــــي 
الهــــــــدم  والإزالــــــــة

Our projectsمشاريعنـــــــــا

مشــروع هدم وترحيل 43 مستودع 
بسلاح الصيانــــة القوات البريــــة

A project to demolish and relocate

43 warehouses in the Land Forces Maintenance Corps

النشــــــــــــــاط الــــرئيســـــــــي 
الهــــــــدم  والإزالــــــــة

Main activity
Demolition and removal

الريـــــــــــاض 
Riyadh
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Our projectsمشاريعنـــــــــا

جــــــــــازان
jazan

النشــــــــــــــاط الــــرئيســـــــــي 
الهــــــــدم  والإزالــــــــة

Main activity
Demolition and removal

سفلتــــــــة وارصفــــــــــــــة وانـــــارة
 بالخـــــــــــــــــوبة

 Asphalt, sidewalks and lighting in
Al-Khoba

Main activity
Demolition and removal
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Our projectsمشاريعنـــــــــا

شـــــــــرورة
Sharurah

النشــــــــــــــاط الــــرئيســـــــــي 
الهــــــــدم  والإزالــــــــة

Main activity
Demolition and removal

سفلتـــــــة وارصفــــة وأنـــــاره
 شــــوارع بلديــــة

Asphalt, sidewalks and lighting
of municipal streets 

النشــــــــــــــاط الــــرئيســـــــــي 
الهــــــــدم  والإزالــــــــة
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Our projectsمشاريعنـــــــــا

الشــــرقيــة
Al shargya

النشــــــــــــــاط الــــرئيســـــــــي 
الهــــــــدم  والإزالــــــــة

Main activity
Demolition and removal

إنشــــــــــاء مستودعــــــات أسلحـــة 
 وزارة الـــــــــدفاع 

 Establishment of weapons depots for
the Ministry of Defense
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Our projectsمشاريعنـــــــــا
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Our projectsمشاريعنـــــــــا
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Our projectsمشاريعنـــــــــا
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Our projectsمشاريعنـــــــــا
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Our projectsمشاريعنـــــــــا
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Our projectsمشاريعنـــــــــا
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Our projectsمشاريعنـــــــــا
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إنشاء مستودعات وهناجر

Construction of warehouses and 
hangars

Our projectsمشاريعنـــــــــا
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Official documentsالأوراق الرسميــــــــــة 

شهادة السجل التجاري

مؤسسة حصون المباني للمقاولات

7003102576  الرقم الوطني الموحد: 

24/10/2010  تاريخ الإصدار: 

مؤسسة  نوع الكيان: 

نشط  حالة السجل: 

البيانات الأساسية للسجل التجاري

7003102576
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Official documentsالأوراق الرسميــــــــــة 
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Official documentsالأوراق الرسميــــــــــة 

مؤسسة حصون المباني للمقاولات

مؤســـسة فـــرديةعلي صالح علي جار الله الصعيري700310257623/10/2010

اصدار202500333520/04/20251

الدرجة الأولىBBB+74.125التشييد والبناء

الدرجة الثانيةBBB+58.45التشغيل والصيانة والخدمات

20/04/2027
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Official documentsالأوراق الرسميــــــــــة 
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Official documentsالأوراق الرسميــــــــــة 
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Official documentsالأوراق الرسميــــــــــة 

30/04/2026 التاريـــــــــخ: 
الموافـــــــق: 1447/11/13

113130970  رمز الشهادة:

 Public عام
الشهادة معتمدة من صاحب الصلاحية ولا تحتاج لتوقيع أو ختم

تحقق من صحة وصلاحية الشهادة عبر زيارة الرابط أدناه في الموقع الالكتروني للمؤسسة العامة
للتأمينات الاجتماعية او عن طريق استخدام الرمز المعرف التالي

شهادة

مؤسسة حصون المباني للمقاولات اسم المنشأة

على بن صالح بن علي الصيعري اسم صاحب العمل

7003102576 الرقم الوطني الموحد ٥٠٥٢٥٤٩٦١ رقم الاشتراك

33118 11373  الرياض السعودية   العنوان

المجموع عدد المشتركين غير السعوديين عدد المشتركين السعوديين

52 36 16 رقما

 اثنان و خمسون 
مشتركا

ستة و ثلاثون مشتركا  ستة عشره  مشتركا  كتابة

تشهد المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية بأن المنشأة المذكورة أعلاه قد أوفت بالتزاماتها تجاه 
المؤسسة وفق البيانات المقدمة منها حتى تاريخ اصدار هذه الشهادة، والتي تم منحها لتقديمه لأية جهة

تطلبها، وهي صالحة لجميع الأغراض التي نصت عليها الفقرة (6) من المادة (التاسعة عشر) من نظام 
التأمينات الاجتماعية الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/33) بتاريخ 1421/9/3 هـ و المادة (العاشرة) من 

نظام التأمينات الاجتماعية الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/273) وتاريخ1445/12/26 هـ .

هذه الشهادة سارية المفعول حتى 1447/12/13  هـ.

1447/05/18هـ

1026620566

3003103974

شهادة
Certificate

تشهد هيئة الزكاة و الضريبة و الجمارك أن
المكلف /

www.zatca.gov.sa لايعتد بهذه الشهادة إلا بعد التحقق من موقع الهيئة الالكتروني

The Zakat,Tax and Customs
Authority certifies that the Taxpayer مؤسسة حصون المباني للمقاولات

الرقم الموحد للمنشأة /رقم الهوية
1037711817Entity Unified No./ID No.

الرقم الموحد للسجل التجاري /
 رخصة /عقد رقم

1010296235CR National Number /
License / Contract No.

قدم إقراره عن الفترة المنتهية في  1446/12/29 هـ ،
وقد منح هذه الشهادة لإنهاء جميع معاملاته بما في ذلك صرف

مستحقاته النهائية عن العقود.

Has submitted his tax return for the period ending on 25/06/2025
AD,  and he was granted the certificate to complete all his
transactions including the  payment of the final amount due on the
contract.

This certificate is valid until 29/04/1448 AH corresponding to
10/10/2026 AD

يسري مفعول هذه الشهادة حتى تاريخ 1448/04/29 هـ الموافق
2026/10/10 م

-The twenty-ninth of Rabi' al-thani one thousand four hundred fortyالتاسع و العشرون من ربيع الثاني ألف و أربعمائة و ثمانية و أربعون هجري
eight Hijri

This certificate is not valid until verified by the Authority's Website www.zatca.gov.sa
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The Ministry of Human Resources and Social Development certifies that the

above mentioned Establishment has achieved the required Nationalization rate

and has been granted this certificate upon request.

The certificate is electronically generated and approved by the authority. It
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Contact usالتــــــــــواصل 

0554631431 - 0554744884

info@hosonalmabani.com

Riyadh - Al Kharj Road - Al Ghubairah Districtالرياض -طريق الخرج -حي الغبيراء

info@hosonalmabani.com

0554631431 - 0554744884




